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U.O.C. Direzione Amministrativa di Polo Ospedaliero e Gestione Risorse Umane 
 
 
 

ELENCO  DELLE  DETERMINAZIONI 
DI  AUTORIZZAZIONE  PER  INCARICHI  ESTERNI  DEI  DIPENDENTI 

ex art.53, d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 
(procedimenti definiti con pubblicazione del provvedimento e notifica ai soggetti interessati) 

(Aggiornamento pubblicazioni dal 16.11.13 al 30.11.13) 
 
 

DIPENDENTE 
E  QUALIFICA 

 

TIPO DI 
INCARICO 

SOGGETTO 
CONFERENTE 
L’INCARICO 

PERIODO PREVISIONE 
COMPENSO 

CALIMICI 
RICCARDO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

C.T.U. Tribunale 
Ordinario di Roma 

Dicembre 
2013              

(inizio dal 
12.12.13) 

SI’                              
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 

presentazione della 
domanda) 

CHIERICHINI ANNA 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Consulente 
scientifico per un 

expert meeting 

S.r.l. Argon 
Healthcare Italia 

21.11.13 € 700,00 lordi 

LISPI ALFREDO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

 

C.T.U. Tribunale 
Ordinario di Roma 

Febbraio 
2014   

(inizio dal 
26.02.14) 

SI’                              
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 

presentazione della 
domanda) 

MARTELLI  OLGA 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Esperto-Membro di 
advisory board 

S.r.l. Start 
Promotion 

25.11.13 € 500,00 lordi 

MONTELLA 
FRANCESCO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Responsabile 
scientifico di corso 

E.c.m. 

S.r.l. Atena 
Congressi 

21.11.13 € 1.200,00 lordi 

MONTELLA 
FRANCESCO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Consulente in un 
gruppo di lavoro di 

esperti 

S.r.l. 
OgilvyHealthworld 

26.11.13 € 600,00 lordi 

REGIONE LAZIO 
AZIENDA OSPEDALIERA 

COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI ADDOLORATA 
Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata” 
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REEDY  FRANCIS 
MILTON 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

C.T.U. Corte di Appello di 
Lecce 

Novembre 
2013             

(inizio dal 
19.11.13) 

€ 3.000,00 lordi 

   Stampato  il  2.12.13 
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